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MINISTERUL SANATATII §
SPITALUL DE PSIHIATRIE CRONICI DUMBRAVENI
Comuna Dumbréaveni, jud. Vrancea, cod postal 627105
Tel. 0237.255087 Fax 0237.254877 E-mail spital@spitaldumbraveni.ro
SECTIA PSIHIATRIE CR.1

FISA POSTULUI
(Anexa la Contractul Individual de Muncd Nr.......... )
A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Nivelul postului - functie de executie
. Denumirea postului -— infirmiera/infirmier - C.0.R.-532103

2

3. Gradul profesional — infirmiera/infirmier

4. Scopul postului - Ingrijire pacienti in spital public
5

. Tipul contractului de munci - contract individual de muncé pe perioada nedeterminata

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARERA POSTULUI:

1. Studii de specialitate - studii gimnaziale, certificat de atestare profesionald cu calificare
de infirmier

2. Perfectionari/specializiri: Perfectionare 1n ingrijirea pacientilor cu afectiuni psihiatrice,
in ingrijirea pacientilor varstnici.

3. Cunostinte de operare calculator(necesitate si nivel) - MS Office bazal

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: N/A

5. Abilitati, calitati, aptitudini necesare: abilitéti de ingrijire personald, comunicare,
empatie

6. Cerinte specifice- nivel de certificare si autorizare:

- studii gimnaziale, certificat de atestare profesionala cu calificare de infirmier avizat de

Ministerul Educatiei si Cercetérii si Ministerul Muncii si Justitiei Sociale




Conditii specifice:
* rezistentd mare la stres i atitudine pozitiva in relatiile cu pacientii si colegii de serviciu;
« disponibilitatea de a lucra in ture in program de continuitate.
Competente fundamantale:
* planificarea propriei activitati;
+ perfectionare continud;
* lucru in echipa multidisciplinara.

Competente generale:

* comunicare interactiva;
* respectarea drepturilor persoanei ingrijite;
* supravegherea stérii de igiend a persoanei ingrijite.

Competente specifice

. tehnici specifice activitatii de infirmier;

. cunoasterea temeinicd a legislatiei specifice domeniului in legatura cu profesia de baza;
. alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite (activ, pasiv);

. igienizarea spatiilor 1n care se afla persoana Ingrijita;

. mentinerea stirii de igiend a persoanelor ingrijite (activ, pasiv);

. colectarea si transportul lenjeriei,-

* asigura transportul si deplasarea dintr-un loc in altul a persoanelor ingrijite;
Aptitudini:
. géndire logica, memorie, capacitate de analiz3 si sinteza;
. capacitate de a prelua, interpreta si valorifica informatiile primite si luarea de decizii
privitoare la activitdtile specifice postului sau;
. corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu colegii si

pacientii, disponibilitate la efort suplimentar;

. integritate moralé si profesionald, interes pentru cunoastere si pregatire profesionala
continud.

. abilitéti de comunicare si relationare interpersonald, lucru in echipa, empatie;

. obiectivitate In aprecierea si analiza situatiilor de Ingrijire ale pacientilor aflati
internati;




. atentie distributiva si promptitudine in perceperea si indeplinirea sarcinilor de
serviciu.
C. Atributiile postului

1. Generale

. fsi desfisoari activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

. Este obligat la respectarea graficului de lucru aprobat;

. Este obligat sa poarte ecusonul si echipamentul de lucru conform codificarii interne ;
. Este obligat la preluarea §i predarea turei la patul bolnavului si pe sectoare;

. Pregéteste patul si lenjeria bolnavului;

. Efectueaza curdtenia si dezinfectia zilnica a spatiilor si a mobilierului conform

programului zilnic;

. Efectueazd igienizarea si dezinfectia ciclici a spatiilor conform procedurilor de lucru;

. Asigura microclimatul optim in saloane si spatii prin aerisire, igienizare, evacuare deseuri
medicale si menajere;

. Urmareste starea de igiend a pacientilor si a spatiilor;

. Ajutd si/sau efectueaza activititi privind pastrarea stérii de igiend a pacientilor in functie de

gradul de dependenti al acestora;

. Ajuta si/sau hidrateaza si alimenteaza activ/pasiv pacientii afldti in Ingrijire;

. Efectueazd, impreund cu asistentul medical, prelucrarea sanitard a pacientilor la internare;
. Efectueazi deparazitarea pacientilor si a efectelor acestora, dacé este cazul;

. Asigura ordinea si curdfenia sélilor de tratament si a cabinetelor medicale;

. Ajutd pacientii aflati in Ingrijire la efectuarea nevoilor fiziologice;

. Ajutd asistentul medical la pozitionarea pacientului imobilizat;

. Ajutd asistentul medical la administrarea tratamentului ;

. Informeaza pe linie ierarhicd orice schimbare observata in starea de sénétate a pacientului;
. Ajutd la pregétirea pacientilor in vederea efectudrii de examinéri si investigatii;

. Insoteste si ajuta pacientii pentru a se deplasa;

. Asigura transportul deseurilor medicale si menajere conform legislatiei si a procedurilor

de lucru aplicate la nivel de unitate in spatiul pentru depozitare temporara;
. Goleste periodic, la indicatia asistentului medical, pungile colectoare cu produse biologice

sau dejectii fiziologice;




. Dupa decesul pacientului, impreuna cu asistentul medical, efectueaza izolarea pacientului

decedat cu paravan i evacueaz restul bolnavilor in condifii de sigurana, plasandu-i in alt salon

corespunzitor si curat, dezinfecteaza spatiul conform procedurii (dezinfectie inalta);

. Efectueazi curdtenia si dezinfectia la morga unitatii, daca este cazul, dupd ridicarea
cadavrului de catre SML, conform procedurii aplicabile la nivelul unititii pentru pacientul
decedat;

. Colecteaza si transporta lenjeria murdara conform protocoalelor si a programului orar,
respectand codul de culori;

. Transporta §i depoziteazi lenjeria curatd conform circuitelor functionale, programului orar

si a procedurilor interne;

. Asigura ordinea, curdtenia si dezinfectia in silile de mese;
. Distribuie alimentele pacientilor, conform regimului dietetic prescris;
. Curatd, spald si dezinfecteaza veseld pacientilor, inclusiv veseld reutilizabild din saloane

(cani, tacAmuri, etc);

. Este obligatd sd se supund controalelor medicale periodice si triajului epidemiologic;
. Este obligat sé participe la instruiri care au legitura cu profesia si locul de munci;

. Este interzisd depésirea competentelor;

. Este obligat s& declare orice schimbare in starea de sénétate si boald sau suspiciune de

afectiune infecto-contagioasa;

. Respectd Regulamentul de Ordine Interioard aplicabil la nivel de unitate;

. Respecta legislatia SSM si PSI si participa la instruiri organizate de unitate pe aceasta
tema,

. Respecta toate procedurile de lucru aplicabile la nivelul unitétii care au legiturd cu postul
sau;

. Este obligat sd asigure respectarea confidentialitatii si, pe cat posibil, a anonimatului
pacientului;

. Nu este abilitatd sa ofere relatii despre starea sdnétatii pacientului.

. Este obligata sa aducd la cunostinta sefului ierarhic incidentele /accidentele suferite de

propria persoand in timpul serviciului;

. Este obligat la un comportament etic fatd de pacient, apartintor si fatd de echipa
terapeutica,
. Completeaza graficele de curatenie zilnica si ciclic;




. Verificd si completeazd termogramele de la aparatele frigorifice din sélile de mese;

. Este obligat la aplicarea metodologiei privind colectarea si gestionarea degeurilor pentru

baza de date nationald (cantarire deseuri pe categorii);
. Participa la actiuni privind asigurarea calitétii serviciilor (respecta pacientului internat un
regim rational de odihna , de servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si de
péstrare a legéturii cu familia);
. Are responsabilitatea Indeplinirii atributiilor ce-i revin in conformitate cu Sistemul de
Management al Calitdtii (respectd politicd managementului referitoare la calitate, participa la
activitéti privind proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calititii,
raporteaza ierarhic,conform procedurilor aprobate, produsele neconforme);
. Actioneaza In permanentd pentru a preveni situatiile deosebite din sectie, avand in vedere
specificul unitatii;
. Este obligat sd intocmeasca raportul de activitate la predarea turei, sub semnatur3;
. in caz de calamitati, dezastre actioneaza conform planului de evacuare stabilit prin
instructaje anterioare;

2. Specifice
. Participa la actiuni de restrictionare a libertétii de miscare a pacientilor, conform
dispozitiei medicului;
. Verificd bagajele pacientilor si ale apartinatorilor, impreund cu supraveghetorul, pentru a
preveni introducerea in sectie a unor obiecte interzise prin Regulament intern;
. Executd orice alte sarcini care au legatura cu serviciul si cu profesia de baza, la solicitarea
sefului ierarhic.
. Respecti procedura privind managementul pacientului agresiv;

3. Responsabilitiiti privind legislatia specifici, aplicabili in domeniul sianatitii.

Este obligat sé participe la instruiri si aplica :

. Legea 487/2002, legea sanatatii mintale si a protectiei persoanei cu tulburari psihice, cu
modificarile si completérile ulterioare si procedurile asociate;
. Ordinul 488/2016 , norme de aplicare a legii 487/2002, cu modificérile si completarile
ulterioare si procedurile asociate;
. Legea nr. 95/2006, legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si

completarile ulterioare si procedurile asociate;




. OUG nr. 93/2008 pentru modificarea si completarea legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatafii. |

. Ordinul 1226/2012 pentru aprobarea normelor privind gestionarea deseurilor medicale
rezultate din activitdtile medicale,cu modificérile si completarile ulterioare si procedurile
asociate;

. Ordinul nr. 1761/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare, cu modificarile si completérile ulterioare si procedurile
asociate;

. ORDINUL 1101/2016 privind infectiile asociate asistentei medicale cu modificarile si
completarile ulterioare si procedurile asociate;

. ORDIN nr. 1224 din 16 septembrie 2010 privind aprobarea normativelor de personal
pentru asistenta medicali spitaliceascs, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanitatii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal- ANEXA

Nr. 3: NORMATIVE DE PERSONAL pentru unitéti, sectii $i compartimente de cronici.

. Legea 46/2003 privind drepturile pacientului si orice forma revizuita a acesteia;

. Legea 53/2003 -Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Legea 319/2006 privind sinitatea si securitatea in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e Alta legislatie aplicabila domeniului medical.

D. SFERA RELATIONALA:

1. sfera relationali interni:

a) relatii ierarhice-

. subordonat fatd de :managerul unitatii, director medical, medic sef sectie, medic psihiatru,
asistent sef, asistent turd;

. superior pentru :-

b) relatii functionale: cu personalul mediu si auxiliar din sectie;

¢) relatii de control: -;

d) relatii de reprezentare: cu avizul medicului sef si as.sef




2. sfera relationala externa:

a) cu autoritiiti si institutii publice: in cadrul controalelor tematice ;

3. Delegarea de atributii si competente: cand titularul figei de post se afld in imposibilitatea de
a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu incapacitate de munca,
concediu fard plata, delegare, detasare), toate atributiile enumerate vor fi asimilate de cétre

angajati cu functia de infirmier/ Ingrijitor din cadrul sectiei.

E. DISPOZITII GENERALE
Prezentul post are la baza un contract individual de munci de durata nedeterminata , iar
atributiile de seviciu nu sunt limitative, ele putdnd fi completate in functie de necesitate,in
urmatoarele situatii:
. Schimbare organigrami, tehnologii, tehnici utilizate de salariat in desfigurarea curentd a
muncii lui (instruiri, dobandire competente, cunostinte noi);
. aparitia unor elemente legislative, reglementari, standarde si directive care reglementeaza
activitatea structurii functionale.
F. Intocmit de:
Nume $i preRUME=-fURCHIA....................ccccccovveviiiiiiiiiiieneeenns

Semndtura Data
G. Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

Nume $i prenume-functia.........................ccccocvvvvinnvnnninenennnn,

Semndtura Data
H. Contrasemneazd

Nume $i prenume-functia.......................cccccoeovvveiiinnnennncnnanss

Semndtura Data




